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      ЗАТВЕРДЖЕНО
          Рішення шостої сесії 

          міської ради VII скликання                                                                                      

          23  березня 2016 року  № 91
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ земельних відносин Новгород-Сіверської міської ради
1. Загальні положення
1.1. Це Положення визначає основні завдання, функції, права і відповідальність відділу земельних відносин Новгород-Сіверської міської ради, а також взаємовідносини з іншими підрозділами виконавчих органів міської ради.
1.2. Відділ земельних відносин Новгород-Сіверської міської ради (далі - Відділ) є структурним підрозділом міської ради,  безпосередньо підпорядковується секретарю міської ради.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування», Земельним кодексом України, Законом України «Про землеустрій», Законом України «Про Державний земельний кадастр», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.

1.4. Посадові інструкції працівників Відділу затверджуються міським головою в установленому законом порядку.
1.5. Діяльність Відділу здійснюється на підставі перспективних та поточних планів роботи виконавчого комітету, Відділу.

1.6. Зміни й доповнення до цього Положення розробляються начальником відділу.

2. Завдання та функції 
Основними завданнями та функціями Відділу є:
2.1. Забезпечення реалізації повноважень Новгород-Сіверської міської ради у галузі земельних відносин відповідно до Земельного Кодексу України та чинного законодавства.

2.2. Здійснення самоврядного контролю за використанням та охороною земель територіальної громади та додержанням вимог земельного законодавства.

2.3. Організація роботи щодо забезпечення конституційних та законних прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до Земельного кодексу України та інших нормативних актів України.

2.4. Надання методичної допомоги управлінням, відділам, службам міської ради при розгляді питань щодо земельних ресурсів міста.

2.5. Підготовка проектів рішень на сесії міської ради, подання їх на розгляд постійних депутатських комісій для вивчення, коригування та винесення на розгляд сесії міської ради.

2.6. Організація та здійснення контролю за виконанням умов договорів оренди землі та виконання орендарями обов’язків відповідно до укладених договорів.

2.7. Здійснення контролю за виконанням рішень міської ради в тій частині, що стосується додержання строків укладання договорів оренди землі.

2.8. Підготовка актів про порушення орендарями умов договорів оренди землі та приписів про їх усунення.

2.9. Здійснення контролю за наявністю договорів оренди землі під будівлями та спорудами, на які оформлені правовстановлюючі документи.

2.10. Веде облік договорів оренди землі та звітує до органів податкової служби про укладені договори оренди землі, додаткові угоди до договорів оренди землі, розірвання договорів оренди землі тощо.

2.11. Готує додаткові угоди до діючих договорів оренди землі, угоди про дострокове розірвання договорів оренди землі.

2.12. Відповідно до законодавства бере участь у вирішенні земельних спорів.

2.13. Забезпечує в установленому порядку своєчасний розгляд заяв, звернень і скарг громадян, інших суб'єктів господарювання з питань, що належать до його компетенції, та вживає відповідних заходів.

2.14. У відповідності з чинним законодавством України розглядає заяви на приватизацію земель комунальної власності, про результати розгляду повідомляє заявників. У разі відмови у повідомленні заявнику вказує  обґрунтовані мотиви відмови.

2.15. Бере участь у розробці та виконанні міських програм з використання та охорони земель міста.
2.16. Сприяє здійсненню землеустрою та моніторингу земель.

2.17.  Бере участь у розробці та здійсненні заходів щодо розвитку ринку земель.
2.18. Бере участь у підготовці проектів нормативно-правових актів міської ради та виконавчого комітету у сфері земельних відносин.
2.19. Бере участь у реалізації державної політики у сфері земельних відносин, подає на розгляд сесії міської ради та виконкому пропозиції з цих питань.
2.20. Бере участь у погодженні документації із землеустрою.
2.21. Бере участь в організації виконання робіт з інвентаризації земель, розробленні та реалізації плану земельно-господарського устрою території міста.

2.22. Виконує інші функції відповідно до законодавства.
3. Права

Відділ має право:

3.1. Брати участь у засіданнях сесії міської ради, нарадах, інших заходах, що проводяться в міській раді та виконавчому комітеті, у пленарних засіданнях, що належать до його компетенції;

3.2.  Залучати спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою) для розгляду і вивчення окремих питань, що нале​жать до його компетенції;

3.3. Одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підроз​ділів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності  інформацію, документи і мате​ріали, а від місцевих органів державної статистики - безоплатно статис​тичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

3.4. Подавати відповідним органам виконавчої влади пропозиції щодо зупинення топографо-геодезичних, інженерно-геологічних та будівельних робіт, які виконуються з порушенням державних стандартів, норм і правил;

3.5.  Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради та виконавчого комітету, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, об'єднаннями громадян та громадянами.

3.6. Розробляти, подавати на затвердження посадові інструкції працівників Відділу;

3.7. Вимагати від керівництва належних умов праці для працівників відділу, підвищення їх кваліфікації;

3.8. Виконувати інші завдання, покладені на нього головою, заступником голови міської ради, що не суперечать законодавству.

4. Структура Відділу. Організація роботи

4.1. Структура Відділу, його загальна чисельність та Положення про Відділ затверджуються міською радою. 

4.2. Усі працівники Відділу призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою в порядку,  передбаченому чинним законодавством.
4.3. Відділ взаємодіє з іншими структурними підрозділами з питань:
- залучення спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради та виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до його компетенції;
- одержання в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.4. Відділ несе колективну відповідальність за:
- невчасне і неналежне виконання покладених на нього завдань і функцій.
- недотримання вимог чинного законодавства та інших внутрішніх організаційно-нормативних документів при здійсненні функцій, покладених на Відділ.
- недостовірність відомостей та інформації з питань, що належать до компетенції Відділу.

5. Начальник Відділу
5.1. Здійснює керівництво діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність перед міським головою за виконання покладених на Відділ завдань;
5.2. Планує роботу Відділу, забезпечує виконання затверджених планів;

5.3. Визначає завдання, розподіляє обов’язки між працівниками Відділу, аналізує результати роботи, вживає заходи щодо підвищення ефективності діяльності Відділу, сприяє підвищенню фахової кваліфікації, професійного рівня працівників;

5.4. Розробляє посадові інструкції працівників Відділу, забезпечує дотримання ними Регламенту міської ради, правил внутрішнього трудового розпорядку, виконання функціональних обов’язків;
6. Заключні положення

6.1. Відділ утримується за рахунок міського бюджету. 

6.2. Структуру, граничну чисельність Відділу затверджує Новгород-Сіверська міська рада.
6.3.  Покладання на Відділ обов’язків, які не передбачені цим Положенням і не стосуються компетенції, не допускається.
6.4. Новгород-Сіверська міська рада створює належні умови  для ефективної роботи і підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує приміщенням, сучасними засобами оргтехніки і зв’язку, нормативними актами і довідковими матеріалами з питань компетенції Відділу тощо.
6.5. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться  у порядку, встановленому для його прийняття.
Секретар міської ради                                                                 Ю. Лакоза
